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\ het geestelijk welzijn van jongeren
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1 Stand.nk We moeten meer investeren in

'Studenten vallen bij bosjes uit met
psychische problemen'
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Jongeren ervaren
steeds meer
schoolstress,
ouders vaak de
oorzaak
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'Onderste steen boven' om
zelfmoord-piek onder jongeren te
verklaren
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Zorgen over jongeren pre-corona
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Vientale druk op
jongeren neemt
sevaarlijke vormen aan

JONGEREN

Middelbare scholieren
voelen steeds meer druk

Nederlandse kinderen
tussende 11 en 16 jaar
ervaren hun schoolwerk als
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zwaarder, blijkt uit nieuw
onderzoek
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Crisisopvang

ZO rgen tijdens COroNQ  Aantal crisismeldingen in

jeugd-ggz tot 60 procent
gestegen. ‘Er moet nii iets
gebeuren’

NOS NIEUWS

Bijna helft jongeren zegt zich

slechter te voelen door Ggz: mentale gezondheid in

CERENASESS gevaar door corona, jongeren
kunnen ‘door ijs zakken’

Studenten van de Erasmus Universiteit in Rotterdam houden afstand

Nieuws uit het jeugdveld

SCP: Jongvolwassenen hard geraakt door coronacrisis

Sociale problemen en druk door schoolwerk 3 maart 2021

mbo-studenten tijdens coronacrisis verdubbeld Er zijn grote verschillen in de invloed die de coronacrisis heeft op het welbevinden van

Nederlanders. Jongvolwassenen behoren tot de groepen die hard geraakt zijn door de gevolgen van

Er gaat geen dag voorbij zonder sombere berichten in de media over het corona. Dat schrijft het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) in het rapport Een jaar met corona.

welzijn van jongeren in coronatijd. Maar hoe vergaat het de jeugd écht? . e s -
De economische gevolgen van de coronacrisis lijken voor veel mensen relatief beperkt, maar een

Jeugdonderzoekers aan de Universiteit Utrecht die samenwerken binnen . . . : . .

, 5 % S 5 s : verdere economische krimp en daling van de werkgelegenheid zal leiden tot een lager welbevinden
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Recente krantenkoppen - HBSC
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Welzijn « D peestaticcultuus in het onderwip lijkt

meisies. in zware mentake problemen gebeacht te hebben.

Meisjes ervaren
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psychische druk
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Lagere levenstevredenheid, behalve
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Cijfer eigen leven
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Emotionele problemen meisjes
sterk toegenomen
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Druk door schoolwerk VO
toegenomen, sterkst bij meisjes
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Verklaringen voor afname
mentale gezondheid

 Toegenomen druk door
schoolwerk

 Sociale relaties met HBSC 2021
klasgenoten, vrienden & GEZONDHEID

EN WELZIJN
leraren onder druk VAN JONGER

- Toename online pesten IN NEDERLAN

« Andere ‘trends’
« Corona(maatregelen)
« Onzekerheid over de toekomst

e 21512 20 JAAR

HBSC-
OMNDERZOEK

e, Irimbos
To o Universiteit .I instituut
‘: Utrecht .,

1 Trimbas Bron: HBSC, 2022 9
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Wat vinden jongeren zelf?

unicef
woor ieder kind

eluk
gd:»":ik?

GELUK ONDER DRUK?

Onderzoek naar het mentaal welbevinden

van jongeren in Nederland

BIG 5 MENTAAL GEZONDE LEEROMGEVING
Tijdens drie co-creatiesessies hebben jongeren uit 52 aanbavelingen
een top 5 gekozen als prioriteit voor een mentaal gezonde leeromgeving.
Wij helpen jongeren deze top 5 te agendsren bij de partijen die dit
kunnen realiseren. Ga hier naar gerondegeneratie.nl

DE GEZONDE
GENERATIE

) ndacht Voo,
¢ 25 o,

: Orl'.(df!r;teun onze . Je authenticke
eerkrachten om een eer ons over onze zelf kunnen zijn,

goede vertrouwens- mentale en fysieke I e g
persoon voor ons te zijn gezondheid




In hoeverre ervaren schoolleiders tot nu toe positieve
ontwikkelingen van de in het schooljaar 2021/2022
ingezette interventies op het welbevinden van leerlingen?

Wat vinden scholen?

74% van de PO scholen en 94% van de 6
VO scholen zetten met NPO middelen in ™
op welbevinden. P

% veel zorgen:

70%

Leerprestaties taal/Nederlands en rekenen/wiskunde Woelbevinden (V)50
B Leerprestaties overige vakken B Executieve vaardigheden
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’ Trimbos (Tweede voortgangsrapportage NPO, april 2022) PH AR&S
instituut (Derde voortgangsrapportage NPO, november 2022) = ccomm s



Welbevinden & gelijke kansen

verminder
bronnen van
stress

we
Bn

Kinderen

Gezonde
ontwikkeling en
leerprestaties

Versterk
ondersteunende
relaties

Volwassenen

Sensitieve

’ opvoeding en zorg
en economische
Versterk stabiliteit

sociaalemotionele
en cognitieve
competenties
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Bron: Pharos, 2022. Adaptatie van Cohen et al., 2021.
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Gevoel van urgentie wordt gedeeld

« Nationaal Programma Onderwijs (NPO)

- Landelijke aanpak Mentale Gezondheid: van ons allemaal
« Hervormingsagenda Jeugd

 Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)

« Etc. Etc.

Met elkaar inzetten op
integraal en duurzaam
(gemeentelijk) beleid dat de
basis van het onderwijs en
het welbevinden van de
jeugd versterkt.
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Schoolbreed werken aan
welbevinden
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Welbevinden ‘

n OP SCHOOL
AN -\l

Welbevinden op School
« Kennis & ondersteuningsprogramma tot eind 2025
- Stimuleren van integraal werken aan welbevinden
« Ontwikkelen, bundelen en verspreiden van kennis
- Handreikingen, video’s, bijeenkomsten etc.
- Kennispartner van Gezonde School - Vignet welbevinden

. Trimbos / a B
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Uitgangspunten van een
schoolbrede aanpak

Brede combinatie van initiatieven,
acties en maatregelen die samen
zorgen voor een kwalitatief goede
schoolomgeving

Worden niet los van elkaar ingezet,

maar versterken elkaar juist.

Scholen handelen na incidenten.
Kracht is problemen voorkomen en
inzetten op het verbeteren van het
welbevinden van alle leerlingen

Trimbos
imstituut
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-
Welbevinden
leerkracht

2.
SEO/
welbevinden
leerling

v

Kleinjan et al., 2016,
Looman et al., 2014,
Weare, 2015,
Weare & Nind, 2011.
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Binnen een schoolbrede aanpak...

...is er een lange termijn visie op welbevinden en ondersteunend
beleid waar iedereen op school zich mee verbonden voelt.

« ...is er een positief pedagogisch school- en klasklimaat.

- ...ligt er een plan voor monitoring en signalering en is er een
passend aanbod zodra een leerling of student vast loopt.

« ...wordt de meningsvorming en inspraak van kinderen en
jongeren zelf gestimuleerd.

« ...is er aandacht voor het welbevinden van leraren en

ondersteunend personeel en ruimte voor professionalisering.

« ..werkt de school samen met de thuisomgeving van leerlingen
en studenten, en zorg- en ondersteuningspartners in de wijk.

| P PHAR®S
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Wat levert werken aan
welbevinden op?

Een toename in welbevinden, zingeving, verbondenheid en betekenisgeving bij
leerlingen (Adi et al., 2007).

Verbetering van academische prestaties, en verbondenheid met leren en school
bij leerlingen (Durlak et al., 2011).

Verbeterd welbevinden van het personeel, afname van stress, verzuim en
afwezigheid en verbeterd vertrouwen in eigen kunnen (self-efficacy) (Greenberg &
Jennings, 2009).

Afname van psychische klachten zoals depressieve, angst en stress klachten bij
leerlingen (Clarke et al., 2021; Durlak et al., 2011; Shucksmith et al., 2007).
Toename in sociaal-emotionele vaardigheden en een verbeterde houding ten
opzichte van leren, successen behalen, welbevinden, mentale gezondheid, op
school en later in het leven bij leerlingen (Durlak et al., 2011).

Verbeterde schoolvaardigheden, minder: verstoringen in de klas, incidenten,
pesten, exclusie van leerlingen en afwezigheid (Adi et al., 2007).

Afname in risicogedrag, zoals impulsiviteit, woedebeheersing, geweld, pesten,
criminaliteit, en middelengebruik (Catalano et al., 2000; Zins et al., 2004).

Afname in seksueel- en grensoverschrijdend gedrag (Clarke et al., 2021).
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Thema's » Welbevinden en sociaal-emotionele ontwikkeling

Welbevinden en sociaal-emotionele ontwikkeling

Voortgezet onderwijs

Kinderen en jongeren gaan naar school om te leren en zichzelf te ontwikkelen. Dit lukt

het beste als ze goed in hun vel zitten, goede relaties hebben met anderen en zich veilig

voelen op school.

Wat is welbevinden?

Thema's

Sociaal-emotionele ontwikkeling van
deleerling

Sociaal-emotionele ontwikkeling en
welbevinden gaat over de identiteit van

kinderen, hun relaties metanderenende...

Pedagogisch schoolklimaat,
schoolbeleid en monitoring

In een gezond, pedagogisch schoolklimaat
voelen zowel leerlingen als leraren zich
aangenaam. Het is nauw verwant met de...

(poLvo

www.onderwijskennis.nl

Welbevinden van het
schoolpersoneel

Ook voor schoolpersoneel is het belangrijk
om welbevinden te ervaren. Welbevinden
vande leraren en de andere...

Partnerschap tussen ouders en school

De term partnerschap tussen
ouders/verzorgers en scholen verwijst naar
een gedeelde verantwoordelijkheid van
scholenen...

fpolvo/

Pedagogisch klasklimaaten
groepsdynamiek

Een goed pedagogisch klasklimaatis de
basis om tot leren te komen. Hier kunnen
leerlingen groeien, staan ze open en...

Welbevinden en de context van de
school

Bij welbevinden zijn gezinnen, onderwijs,
(zorg)partners en de gemeente betrokken.
Een samenhangend beleid draagt bij...

OO
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http://www.onderwijskennis.nl/

Aan de slag!
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Coalitie Welbevinden
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Praktijkkaart Welbevinden
en gelijké kansen

Bijdragen aan gelijke kansen door samef te werl
aanwelbevinden.op school

Hoe kijken we in deze praktijkkaart naar gelijke kansen?
Xinderen met dezcifde talenten hebben recht mmmwmw

echtes, hmhﬁnla’m‘e’nﬂ-nw::‘n
mm*mm*mumm—gmu_m
met de cognitieve en bebochten van de

et muatschappelifee

onderwtjs en cuderpartnerschap
en taalbevordering. Vaak houdt bet ook direct verband met welbevinden op school
Deze praktihdaart is oppesteld n et kader van het Kationas! Frogramma Onderwys

aanpak. i dexc prakiyidast richten we ans op het bevorderen van golijke kansen en
hoe dit pedaan kan worden vanuit asndach voor weibevinden ap school

Voor wie Is deze praktijidaart bedoeld?
M&WMMWUMWMMMMm
Jonger mlrexq-d

dmmwnnmmpwmmmnmwxm
myﬂmmmupwmmmmmhmmw

handige tooks.

. Trimbos

instituut

Netherlands Institu!

Praktijkkaart Welbevmden

van analyse naar ipferv

Wat is welbevinden?

‘Onder welbevinden verstaan we een positief gevoel en positief in het leven (kunnen)
staan, zelfvertrouwen, geluk, doorzettingsvermogen en energie, een gevoel dat je ertoe
doet, eigenwaarde, het ervaren van steun uit de omgeving, het goed weten omgaan
met je eigen emoties. Wanneer we spreken over ‘welbevinden’ dan spreken we niet
alleen over het emotionele aspect van ‘je gelukkig en tevreden voelen” maar ook over
de factoren die eraan bijdragen dat mensen zich goed voelen. Deze factoren zijn onder
te brengen in meerdere gebieden: mentaal, emotioneel, gedragsmatig, lichamelijk en
sociaal.

Bij welbevinden gaat het om het werken aan een omgeving die in brede zin bijdraagt
aan de positieve ontwikkeling tot een gezond, sociaal en zelfstandig mens.

Deze prakiijkkaart is opgesteld in het kader van het Nationaal Programma Onderwijs,
‘om scholen te helpen bij herstel van veerkracht en welbevinden in tijden van corona.

In deze kaart werken we uit hoe scholen (met hun partners) voor de korte termijn focus
kunnen bepalen voor hun aanpak. De kaart is geschreven voor het voortgezet onderwijs,
maar ook voor andere anderwijstypen te benutten.

ved op het gebied van I’ het vesgroten van Doel van dezepuktukknn
dere: scholen hebbe e bopen Deze biedt een praktische ing om aks dmtrrmelvanemgiobale
Inspiratie te bleden voor het wesken eike e Kk voord analyse, interventies te kiezen op het gebied van sociaal-
max wat aarkat op ouw hudige pakiyk En zie d aks o Deze is een uitwerking van het mmnmmmm
worden. De voorbesiden 74n niet utputtend, we prven suppesties voor cen ricitng, £n nict alles kan ontwikkeling en welbevinden’) en vormt een brug tussen het bepalen van prioriteiten en kiezen van
en hoeftin een keer mkwmhesopkmfemOokmagtdeMmemva

. Trimbos
imstituut

Voor wie is deze praktijikaart bedoeld?

De praktijkkaart is in eerste instantie bedoeld voor schoolteams in het voortgezet onderwis.

De termen en voorbeelden in deze praktijkkaart zijn afgestemd op deze context. De inhoud s echier
ook goed op de context van het primair onderwijs en MBO. De kaart kan gebruikt

worden in zowel reguler als speciaal onderwis.

ijkkaarten als handvat

l Trimbos
instituut

Netherlands Institute of Mental Health and Addiction

Praktijkkaart Duurzaam
investeren in welbevinden

Wat is welbevinden?

Onder welbevinden verstaan we een positief gevoel en positief in het leven (kunnen)
staan, zelfvertrouwen, geluk, doorzettingsvermogen en energie, een gevoel dat je ertoe
doet, eigenwaarde, het ervaren van steun uit de omgeving en het goed weten omgaan
met je eigen emoties. Wanneer we spreken over ‘welbevinden’ dan spreken we niet
alleen over het emotionele aspect van ‘je gelukkig en tevreden voelen’ maar ook over
de factoren die eraan bijdragen dat mensen zich goed voelen. Deze factoren zijn onder
te brengen in meerdere gebieden: mentaal, emotioneel, gedragsmatig, lichamelijk en
sociaal. Bij welbevinden gaat het om het werken aan een omgeving die in brede zin
bijdraagt aan de positieve ontwikkeling tot een gezond, sociaal en zelfstandig mens
(Trimbos-instituut en RIVM).

Deze praktijkkaart is opgesteld in het kader van het Nationaal Programma Onderwijs,
om scholen te helpen bij het werken aan welbevinden in tijden van en na corona. In
een eerdere praktijkkaart werkten we uit hoe scholen op korte termijn focus kunnen
bepalen in hun aanpak voor welbevinden. In deze kaart werken we uit hoe scholen
(met hun partners) op de lange termijn en op een duurzame manier kunnen werken aan
welbevinden in een schoolbrede aanpak.

Aanleiding en doel van deze praktijkkaart

Aandacht voor het welbevinden van leerlingen en leraren is niet nieuw. Scholen waren hier ook

voor corona al in meer- of mindere mate mee bezig, samen met gemeenten en kempartners. De
coronaperiode heeft de aandacht voor welbevmden op school wel versterkt. Veel scholen willen
meer en lere aandacht voor welb: jkertijd ervaren scholen dat ze momenteel
onder grote druk moeten werken en in beslag worden genomen door de dagelijkse gang van zaken.
Juist nu is het lastig om van een afstand naar de school te Iayken en aan een geintegreerd plan voor
welbevinden te werken. Deze i biedt i overzicht te krijgen over
wat de school al doet op het gebied van welbevinden en wat anders of beter kan, op een duurzame
manier. Het uil hierbij is: wat goed gaat en wat beter kan. Deze
praktijkkaart kan gebruikt worden om een startanalyse te maken, of om datgene wat er al gebeurt op
het gebied van welbevinden op waarde te schatten en te verduurzamen.
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Stappenplan

Een kernteam samenstellen

De huidige situatie in beeld brengen

Visie op welbevinden herijken of ontwikkelen

Doelen vaststellen voor de korte en lange termijn
Ondersteuningsbehoeften bepalen J
Organiseren en realiseren van activiteiten

Monitoren, evalueren en borgen ’@

NoUukWbhRH
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Ondersteuningsbehoeften bepalen

Zeer intensieve
aanpak (enkelen)

)

Intensieve aanpak (sommigen)

Basisaanbod voor iedereen:
De meerderheid heeft hier voldoende aan

Samenwerking tussen leerling, ouders, leraren en

anderen in en om de school

Veerkrachtig schoolteam = fundament

<

Schoolpsychologen Expertgroep NIP 2
[ | [ Hanneke Visser, Laura Stroo en Helen Bakker, (2021) PHARS
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PHAR ............... Ondersteuning Ondersteuning
in de school rond de school

1
Wijkteam/GGD/IGZ ﬁ no
Direct betrokkene bij de O (opm ) St Behandelaar /
thuissituatie: consulent, ~ '® 2 1o Jeugdhulp
gezinswerker ll % ~re ‘ﬁ. Psycholoog, psychiater,
Townn 4B N NG (gezins)voogd,
n | ﬂlﬂ wﬂ jeugdbeschermer

2 Ondersteuningsteam
Intern begeleider/zorg — of

ondersteuningscodrdinator, 4 Contactpersoon

orthohpeldagoog, school o Samenwerkingsverband
psycholoog, ) n SWV) school psycholoo
(school)maatschappelijk werker (2] (orthop)edagoogp b)(/ageleidg;

| ﬁ passend onderwijs
| i 0 ?



Realiseren van

Veranderingen in schoolklimaat
en schoolcultuur o

Gedragsregels herijken en .
opnieuw aandacht geven

Training van leerkrachten, bijv.
klassenmanagement

Oudertraining in
opvoedvaardigheden

Check-in momenten schoolteam
Sociaal-emotionele vaardigheden

Sociale probleemoplossende
technieken

activiteiten

Veerkracht
Mindfulness / meditatie
Conflicthantering

Het inzetten van peer mediators
/educators

Het tegengaan van pesten
Woede beheersing
Stressmanagement en coping
Cognitieve gedragstherapie

Vaardigheden om ‘nee’ te
zeggen




Nederlandse context

« Gezonde School aanpak
 Welbevinden is een van de leefstijithema’s
- PO, VO, SO en MBO

« Werken aan welbevinden a.d.h.v. 4 pijlers: "ﬂ f
Beleid y |
Educatie
Signalering .
omaeving GEZONDE

SCHOOL

« Gezonde School Coordinator op school
« Gezonde School Adviseur vanuit de GGD
- Inspiratie website met goede voorbeelden

| P PHARX%S

imstituut
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https://gezondeschool-inspiratie.nl/thema/welbevinden

Laatste overwegingen

. Trimbos
instituut

Netherlands Institute of
Mental Health and Addiction




Knelpunten & succesfactoren

- Wisselingen van personeel Toewijding en draagvlak bij

e Lerarentekort het schoolteam

. Gebrek aan data en « Ondersteuning door de
overzicht schoolleiding

- Tijdelijke en versnipperde * Overtuigd zijn van wat je

budgetten Inzet

. Wachtlijsten in de zorg Voldoende middelen
« Geschiktheid van de aanpak

% % @ voor jouw school

Glazzard, 2019; Hudson et al., 2020; Moore et al, 2022: Morris et al., 2020
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Wat werkt...

Wat is er al?
... bij deze leerlingen
. met dit schoolteam ( R _—
. op deze school .
. met deze ouders/verzorgers / Welbevinden
i . 4. op school
. in deze W|Jk7 Opleveren
Doen wat afgesproken is!
- Wat doen we al? @
- Wat werkt goed?

- Waar kunnen we dus meer van doen!

- Niet alles hoeft in één keer!

. Trimbos
imstituut

7 3
Dromen

Waar willen we naar toe?

Organiseren
Wat staat ons te doen?

PHAR&S
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Kennis en inspiratie 4
ku Welbevinden
yvel\jvsv:/tv:f/velbevindenopschool.nI ‘m

«  https://www.nji.nl/welbevinden

« www.gezondeschool.nl

« https://www.onderwijskennis.nl/themas/welbevinden-en-sociaal-emotionele-ontwikkeling
Blog Schoollessen ‘'omgaan met emoties’

Artikel ‘Werken aan welbevinden hoort op school’

Rapport 'Sociaal-emotionele ontwikkeling in het primair onderwijs’
Documentaire 'welbevinden op het Stanislas college’

Webinar NPO Werken aan welbevinden

Praktijkkaarten

« Van analyse naar interventie

« Welbevinden en gelijke kansen

« Duurzaam investeren in welbevinden

Tools

« Checklist Welbevinden PO & VO

« Handleiding ‘Waardengedreven werken aan welbevinden’.

« Handreiking voor gemeenten

| B PHAR%S
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http://www.welbevindenopschool.nl/
https://www.nji.nl/welbevinden
http://www.gezondeschool.nl/
https://www.onderwijskennis.nl/themas/welbevinden-en-sociaal-emotionele-ontwikkeling
https://www.trimbos.nl/actueel/blogs/blog/tijd-voor-schoollessen-over-omgaan-met-emoties
https://www.trimbos.nl/docs/de633be4-8b59-4402-b931-b7dda6346dfa.pdf
https://www.trimbos.nl/wp-content/uploads/2022/04/Verkenning-sociaal-emotionele-ontwikkeling-in-het-primair-onderwijs.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=gIIw42p3V80&feature=emb_title
https://vimeo.com/720984043
https://www.trimbos.nl/aanbod/webwinkel/pm0627-praktijkkaart-welbevinden/
https://www.trimbos.nl/aanbod/webwinkel/pm0657-praktijkkaart-welbevinden-en-gelijke-kansen/
https://www.trimbos.nl/aanbod/webwinkel/pm0658-praktijkkaart-duurzaam-investeren-in-welbevinden/
https://www.trimbos.nl/aanbod/webwinkel/pm0741-checklist-welbevinden-primair-onderwijs/
https://www.trimbos.nl/aanbod/webwinkel/pm0742-checklist-welbevinden-voortgezet-onderwijs/
https://www.trimbos.nl/aanbod/webwinkel/af1707-waardengedreven-werken-aan-welbevinden/
https://www.trimbos.nl/aanbod/webwinkel/af1853-handreiking-bevordering-mentale-gezondheid-jeugd/

4 ‘ ¥ <
Welbevinden ‘ ‘ - R

Nu OP SCHOOL
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Ik wens jullie een inspirerende middag toe!

messenburg@trimbos.nl
welbevinden@trimbos.nl

www.welbevindenopschool.nl
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mailto:MEssenburg@trimbos.nl
mailto:welbevinden@trimbos.nl
http://www.welbevindenopschool.nl/

Welbevinden

“Een positieve mentale gezondheid, bepaald door optimisme,
zelfvertrouwen, geluk, gevoel van betekenis hebben, het om
kunnen gaan met emoties en het ervaren van ondersteuning
uit de omgeving”

Bij welbevinden gaat het om het werken aan een omgeving
die in brede zin bijdraagt aan de positieve ontwikkeling tot
een gezond, sociaal en zelfstandig mens.

Kleinjan e.a., 2020
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